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Partner for progress

Kiwa ist ein unabh&ngiges und unparteiisches Unternehmen, das sich weltweit mit

mehr als 40 Niederlassungen und tUber 1.200 Mitarbeitern der Qualitatssicherung

verpflichtet hat. In Deutschland sind wir an 20 Standorten spezialisiert auf Qualitatsprifungen
in unseren Baustofflaboren, Zertifizierungen von Produkten und Systemen,

Umweltanalytik und Umweltschutzdienstleistungen.

Mdochten Sie unser Team verstarken? Wir suchen zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Niederlassungsleiter (m/w)
am Standort Beckum

lhr Verantwortungsbereich:

= Sie sind verantwortlich fiir die fachliche und organisatorische Leitung der Niederlassung

= Dienstleistungsorientiert betreuen Sie unsere Bestandskunden und haben dabei ebenfalls den
konsequenten Ausbau neuer Geschaftsbeziehungen und die direkte Neukundenansprache im Blick

= Betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte wie die Kosten- und Budgetkontrolle und die Koordination
des Angebotswesens spielen ebenso wie die Qualitatssicherung eine wichtige Rolle

= Im Tagesgeschéaft unterstitzen Sie aktiv bei Bauschaden- und Bauzustandsuntersuchungen sowie
bei Uberwachungspriifungen von Baustoffen/Bauteilen

lhr Profil:

= Sie qualifizieren sich durch ein abgeschlossenes Studium des Wirtschaftsingenieurswesens oder
eines vergleichbaren Studiengangs

=  Einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position und Erfahrung in der
Mitarbeiterfiihrung sind ausschlaggebend fir diese Position

= Sie erkennen betriebswirtschaftliche Zusammenhéange und verstehen es, diese erfolgreich in der
Praxis anzuwenden

= Aufgrund lhrer Fach- und Branchenkenntnisse sowie lhres Kommunikationsvermdgens iberzeugen
Sie unsere Kunden und haben Spal3 an der aktiven Neukundengewinnung

= Sehr gute Englischkenntnisse und ein routinierter Umgang mit den gangigen MS-Office
Programmen runden Ihr Profil ab

Partner fur den Fortschritt: Kiwa bietet ihren Mitarbeitern/-innen alle Mdglichkeiten, sich

neuen Herausforderungen zu stellen. Wir suchen Menschen, die mit Engagement kreative

Lésungen fordern und die eine Unternehmenskultur, gepragt von einer kollegialen und teamorientierten
Atmosphare, sehr schatzen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung
und nachstmdoglichem Eintrittstermin unter Angabe der Referenznummer 90424 — bevorzugt
per E-Mail an: bewerbung@kiwa.de (bitte max. 2 MB sowie max. 2 Anh&nge) oder an

Kiwa MPA Bautest GmbH, Personalabteilung, SchloBmuhlendamm 30, 21073 Hamburg.

www.kiwa.de



